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Introducere

In cadrul legislatiei specifice relatilor de muncd din Romania, una dintre
particularitatile fundamentale (prin care dreptul muncii se distinge fata de alte ramuri ale
dreptului civil) este reprezentatd de abordarea privind sarcina probei. In Codul de
procedura civila regula privind sarcina probei este stabilitd in cadrul art. 294, care
prevede: ,Cel care face o sustinere in cursul procesului trebuie sa o dovedeasca, in afara
de cazurile anume prevazute de lege”. Unul dintre cazurile speciale este identificat in
cazul Legii 53/2003 privind Codul muncii, care prevede la art. 272 ca: ,Sarcina probei in
conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat sa depuna dovezile in
apararea sa pana la prima zi de infatisare”.

Aceasta derogare de la regula generala aplicabila in materie civila este justificata
de caracterul special pe care dreptul muncii il are fata de celelalte ramuri de drept civil,
si anume protectia fortei de munca, privita ca valoare sociala indispensabila economiei
nationale.

De altfel, atat in doctrina romaneasca cét si in cea internationald, s-au conturat o serie
de opinii care converg in directia ,autonomiei dreptului muncii fatd de alte ramuri de
drept”. Dintre argumentele care stau la baza acestor teorii amintim:

e munca privita ca valoare constitutiva a ierarhiilor sociale?;

e abordarile de natura ,protectionistd” asupra unor categorii aflate intr-o pozitie
dezechilibrata in cadrul unui raport juridic (in cazul dreptului muncii protectionismul
este orientat catre forta de munca; un alt exemplu este dreptul comercial unde este
orientat catre consumator)?;

e interpretarea contractelor specifice dreptului muncii se face prin aplicarea unui test
de dependenta economicad/ dependenta juridica intre parti®;

e caracterul social al Constitutiei dar si al unor tratate internationale;

e prezenta contractelor colective de munca®;

e tendinta de constitutionalizare a dreptului muncii®.

Aceste argumente nu apar doar pe cale doctrinara, ci sunt regasite si in acte
normative de drept international si/ sau european. Cu toate ca inversarea sarcinii probei
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in dreptul muncii nu este un principiu consacrat in/ de actele internationale, ca regula
generala aplicabila in litigiile privind relatile de munca, aceasta inversare apare ca o
recomandare puternica in acele litigii de dreptul muncii care se bazeaza pe hartuire si
discriminare la locul de munca. Intr-adevar, principiul egalitatii si interzicerea discriminarii
este consacratéd in cele mai importante instrumente juridice internationale, precum
Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia Natiunile Unite pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare, , Conventia nr. 100 a O..M _privind egalitatea de
remunerare, Conventia nr. 111 a OIM privind discriminarea la locul de munca, si Carta
Sociala Europeana in special pilonul nr. 8.

Organizatia Internationalda a Muncii a organizat o serie de cercetari bazate pe
chestionare si a oferit recomandari, de-a lungul timpului, in ceea ce priveste crearea
cadrelor legislative nationale bazate pe protectia fortei de munca in litigiile in care puterea
dintre cele doua parti (angajati/angajatori) este vadit disproportionata.

Daca conventiile si recomandarile Organizatiei Internationale a Muncii (OIM) sunt, in
fapt, ,soft law” iar caracterul obligatoriu nu reprezinta o problema pentru statele membre,
legislatia Uniunii Europene contine prevederi stricte in ceea ce priveste discriminarea i
hartuirea sexuala la locul de munca. Directivele trebuie transpuse in totalitate in legislatia
nationala, astfel incéat la nivelul statelor UE toate statele au adoptat prevederi speciale
referitoare la sarcina probei in litigiile de munca in care sunt incidente faptele de hartuire
sau de discriminare. Cele mai importante Directive Th domeniu sunt:

Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie 2006 privind
punerea in aplicare a principiului eqgalitatii de sanse si al eqalitatii de tratament intre
barbati si femei in materie de incadrare in munca si de munca (reforma)

Si

Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui cadru general
in favoarea eqalitatii de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea
fortei de munca.

In Romania, transpunerea Directivelor a fost realizata prin legi speciale si
ordonante ale guvernului.

In afara situatiilor mentionate, unde statele membre ale UE au implementat diverse
forme de derogare de la procedurile obisnuite, abordarea sarcinii probei in litigile de
dreptul muncii nu este unitara in statele Uniunii Europene.


https://www.un.org/en/about-us/universal-declaration-of-human-rights
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/239867
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Situatia in unele state membre ale Uniunii Europene
Austria

In materia litigiilor de muncé, regimul pentru sarcina probei nu face exceptie de la
regimul general din dreptul civil. Atunci cand are loc un litigiu in materie de munca,
indiferent daca este vorba de incetarea raporturilor de munca, discriminare sau drepturi
ale angajatilor, reclamantul este cel caruia ii revine sarcina probei. Chiar si in materia
discriminarii la locul de munca, daca angajatul reclama existenta unei discriminari la
adresa sa, fie in fata unei instante, fie in fata Comisiei pentru egalitate de tratament
acesta trebuie sa aduca probe relevante in ceea ce priveste circumstanta in care a avut
loc fapta reclamata, precum si natura discriminarii (varsta, sexul, orientarea sexuala etc.).

Bulgaria

In litigiile de munca din Bulgaria se aplica aceeasi procedura precum in orice alt
litigiu din materia dreptului civil, astfel incat si in ceea ce priveste sarcina probei se aplica
regula generala - aceea ca reclamantul trebuie sa aduca probe in sustinerea acuzatiilor
sale. Art. 154 din Codul de Procedura Civila prevede faptul ca: (1) Fiecare parte este
obligata sa stabileasca faptele pe care isi intemeiaza cererile sau obiectiile. (2) Nu este
necesara probarea faptelor pentru care exista o prezumtie stabilita de lege.

Un regim special, ce poate fi identificat in practica judiciara bulgara in materie de
munca, este acela al scutirii de taxe de judecata pentru angajati.

Belgia

Pentru majoritatea litigiilor in materie de munca se aplica regimul general stabilit
prin Codul Civil, Cartea VIl - sarcina probei revine reclamantului. O exceptie este
intalnita in cazurile de discriminare morala sau sexuala la locul de munca. in conformitate
cu legislatia belgiana, reclamantul unei hartuiri morale sau sexuale, sau orice martor care
intervine oficial, este protejat de masurile de represalii. Cu exceptia motivelor care nu tin
de cererea de chemare in judecata, angajatorul nu poate inceta raportul de munca si nici
nu poate lua nicio masura in timpul si/sau dupa incetarea raportului de munca, fata de
salariatul in cauza, timp de 12 luni de la depunerea cererii. Salariatul poate pretinde o
indemnizatie de protectie (echivalentul salariilor pe 6 Iluni). Sarcina probarii motivelor
concedierii si a justificarii modificarii conditiilor de munca revine angajatorului. Baza


https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationId=46
https://www.gleichbehandlungsanwaltschaft.gv.at/ueber-die-website/kontakt.html
https://www.lex.bg/laws/ldoc/2135558368
https://cms.law/en/int/expert-guides/cms-expert-guide-to-labour-law-in-central-eastern-europe/bulgaria
http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg.pl?language=fr&la=F&cn=2019041329&table_name=loi

materiei este Legea privind bunastarea la locul de munca din 1996 unde, la art. 32, se
prevede:

e cand o persoana care poate dovedi un interes aduce la cunostinta in fata instantei
competente fapte care conduc la suspiciunea existentei unor fapte de violenta sau
hartuire morala sau sexuala la locul de munca, sarcina probei ca ,nu a existat o astfel
de fapta de violenta” sau hartuirea morala sau sexuald la locul de munca este in
sarcina paratului.

e Atunci cand angajatul depune o plangere privind neimplementarea de catre angajator
a unor proceduri interne de prevenire si combatere a faptelor de hartuire morala sau
sexuala sau violenta la locul de munca, sarcina probei in ceea ce priveste motivele
incetarii raportului, revine angajatorului atunci cand incetarea are loc in termen de
douasprezece luni de la depunerea plangerii respective, potrivit art. 21 alin. 3.

Republica Ceha

in Republica Ceha, protectia juridica a partii procesuale mai slabe este consacrata
atat pe cale legislativa cat si jurisprudentiala. Aceasta protectie este cuprinsa, de
exemplu, in Carta Drepturilor si Libertatilor Fundamentale, care are caracterul unei legi
constitutionale, dar si in Codul Muncii si Tn alte reglementari ale dreptului muncii.

Protectia sporitd rezultd si din Codul civil. Aici, Sectiunea 3 alin.2 precizeaza,
printre altele, ca nimeni nu poate suferi un prejudiciu nejustificat din cauza dependentei
functiei sale. In materia litigilor de muncad prevederea relevatd este identificatd in
Sectiunea 18 din Codul muncii, care prevede: ,Daca este posibila interpretarea
procedurilor judiciare in moduri diferite, se va folosi cea mai favorabila interpretare pentru
angajati’.

Hotararea Curtii Constitutionale US 1774/14, din 9 decembrie 2014, statueaza ca,
potrivit jurisprudentei Curtii Constitutionale, instantele trebuie s protejeze partea mai
slaba, acesta fiind un principiu de semnificatie constitutionald pe care autoritatile publice
sunt obligate sa-l urmareasca in practica. Acest principiu este aplicat in special in
domeniul dreptului muncii, care trebuie sa protejeze efectiv angajatii de orice forma de
constrangere si decizie arbitrara din partea angajatorului in ceea ce priveste incetarea
raportului de munca. Este o manifestare a functiei de protectie a dreptului muncii si a
principiului protectiei stabilitatii muncii. Instantele trebuie sa tina intotdeauna cont de
acest principiu atunci cand se pronunta in conflictele de munca, mai ales la aplicarea
probelor in cadrul litigilor de munca, deoarece altfel instantele asigura protectia
salariatului impotriva arbitrariului angajatorului. In acest sens, in cazul litigiilor de munca
instantele aplica o derogare de la normele generale ale Codului Civil, unde sarcina probei
este prevazuta in sarcina partii reclamante.



http://www.ejustice.just.fgov.be/cgi_loi/change_lg_2.pl?language=fr&nm=1996012650&la=F
https://etaamb.openjustice.be/fr/loi-du-28-fevrier-2014_n2014202136.html
https://www.psp.cz/docs/laws/listina.html
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2012-89
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova_mluvci/Publikovane_nalezy/II._US_1774_14_an.pdf

Danemarca

in legislatia danezd a muncii sunt incidente o serie de legi speciale care
reglementeaza diferite premise privind litigiile de munca si in special incetarea unilaterala
a contractelor de munca.

Potrivit Legii privind discriminarea, sarcina probei este inversata, in sensul in care
angajatul care aduce acuzatii angajatorului privind folosirea unor criterii discriminatorii ca
fundament al incetarii unilaterale a contractului de munca (din partea angajatorului) nu
mai trebuie sa aduca probe in acest sens, ci angajatorul trebuie sa justifice motivele care
au dus la incetarea contractului de munca.

Pentru cele mai multe dintre litigile de munca care presupun incetarea
contractelor, regula in ceea ce priveste sarcina probei o reprezintd sarcina comuna.
Aceasta presupune ca angajatului 7i revine sarcina de a aduce probe fata de acuzatiile
pe care le face, atata timp cat aceste acuzatii sunt legate de decizii luate folosind criterii
obiective de catre angajator. Daca respectivele acuzatii privesc motive ce ar putea fi
considerate neobiective se intra pe incidenta legilor speciale mentionate, inclusiv Legea
privind discriminarea.

O alta lege speciala in materie este Legea privind munca cu fractiune de norma.
Premisa pe care se bazeaza angajatii (care invoca dispozitile acestei legi) este aceea
potrivit careia angajatorul a decis incetarea contractului ca urmare a unui refuz la:

i.  propunerea de modificare a contractului cu norma intreaga la fractiune de norma
sau

ii. propunerea de a lucra, in fapt, cu norma intreaga - desi incadrarea era pentru o
activitate cu fractiune de norma.

n aceste cazuri, angajatorul trebuie sd dovedeasca ca incetarea nu se datoreaza
conditiilor mentionate, ci mai degraba altor considerente de fapt (de exemplu, conditii
operationale).

Legea privind egalitatea de tratament reprezinta actul legislativ de transpunere a
Directivelor Europene incidente si presupune, in toate cazurile, o inversare a sarcinii
probei - atunci cand angajatii aduc acuzatii privind incélcarea principiului egalitatii de
tratament la locul de munca.

In cazul Legii privind discriminarea pe piata muncii sunt tratate mai multe criterii
de discriminare, cum ar fi cele de: sex, religie, varsta etc. Si in acest caz se poate ajunge
la inversarea sarcinii probei, dar initial se aplica regula sarcinii comune, in sensul in care
angajatul trebuie, mai intai, sa ofere suficiente temeiuri rezonabile potrivit carora in cauza
poate fi/ ar putea fi vorba de o discriminare conform criteriilor mentionate de/ in lege.



https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1001
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2018/1142
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2011/645
https://www.retsinformation.dk/eli/lta/2017/1001

Daca argumentele aduse sunt considerate rezonabile, sarcina probei va reveni
angajatorului.

Finlanda

Daca nu se pot aplica anumite legi speciale prevazute in cazul litigiilor de munca,
regula generala aplicabila Tn dreptul civil (sarcina probei incumba celui care acuza) va
prevala.

In Finlanda, contractele de munca sunt de cele mai multe ori valabile pe o
perioada/ durata nedeterminata. Contractele pot fi incheiate pe durata determinata, la
initiativa angajatorului, numai pentru un motiv bine justificat. Dispozitia nu impiedica
partile contractante sa incheie un contract pe durata determinata in cazurile mentionate
in lege, sau in cazul in care natura vietii profesionale necesita acest lucru. Cu toate
acestea, contractele de munca pe durata determinata nu pot fi utilizate pentru a eluda
dispozitile privind ,protectia Tmpotriva rezilierii unilaterale”. Contractele pe durata
determinata consecutive - care sunt incheiate fara un motiv justificat - sunt considerate
ca fiind valabile pe perioadad nedeterminatd. In cazul in care se incheie contracte de
munca pe duratda determinata consecutive (nejustificate), raportul contractual este
considerat valabil pe o perioada nedeterminata, incepand de la prima datad cand
contractul nu a mai avut un motiv justificat. in cazul in care apare un litigiu cu privire la
durata unui contract, sarcina probei revine partii care introduce o cale de atac impotriva
caracterului pe durata determinata al contractului - in practica acesta este, in general,
angajatorul. Intr-un astfel de caz, angajatorul trebuie s& dovedeasca ca partile au incheiat
un contract pe durata determinata si ca exista un motiv justificat pentru acesta.

Un alt caz in care sarcina probei revine in cele mai multe cazuri angajatorului, este
in cazul litigilor de munca bazate pe discriminare si/ sau hatuire la locul de munca.
Dispozitiile privind interzicerea discriminarii pe criterii de gen sunt prevazute in Legea
privind_egalitatea intre femei si barbati. In cazul in care dispozitiile acestei legi sunt
invocate, sarcina probei revine angajatorului, in sensul in care aceasta trebuie sa
demonstreze ca alte motive (obiective) au operat in luarea deciziei sale. in plus, Legea
privind nediscriminarea include dispozitii privind faptele de discriminare, despagubiri
pentru daunele (morale, fizice, psihice) cauzate de discriminare/ ,victimizare”, precum si
impartirea sarcinii probei in cazul in care autoritatile sunt sesizate cu privire la un caz de
discriminare. in practica, partea care aduce acuzatiile (de cele mai multe ori angajatul) va
trebui sa prezinte faptic circumstantele, iar in cazul in care se apreciaza ca aceste fapte
pot duce la concluzia existentei unui cadru de discriminare, angajatorul va trebui sa
demonstreze ca a organizat un cadru profesional corespunzator.



https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75131/Act_on%20Equality_between_women_and_men_2015_FINAL.pdf?sequence=1#:~:text=The%20purpose%20of%20the%20Act,gender%20identity%20or%20gender%20expression.
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/75131/Act_on%20Equality_between_women_and_men_2015_FINAL.pdf?sequence=1#:~:text=The%20purpose%20of%20the%20Act,gender%20identity%20or%20gender%20expression.
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=101088
https://www.ilo.org/dyn/natlex/natlex4.detail?p_lang=en&p_isn=101088

Franta

Dreptul civil din Franta are consacrat principiul egalitatii instrumentelor
procedurale si de proba in art. 1353 din Codul Civil. Acesta prevede urmatoarele: ,Cel ce
pretinde executarea unei obligatii trebuie s& o dovedeasca. In schimb, cel care pretinde
ca este eliberat trebuie sa justifice plata sau faptul care a produs stingerea obligatiei sale.”
Oarecum in antiteza cu regimul general, legiuitorul francez a cuprins constant - in notele
de fundamentare ale actelor normative privind dreptul muncii - ideea ca angajatorul este
intr-o pozitie defavorizata in raport cu angajatorul, din cauza accesului mult mai facil al
celui din urma la documentatia specifica pentru un eventual conflict de munca si chiar din
cauza diferentelor/ inegalitatilor de natura financiara. Astfel, in cazul actelor normative de
dreptul muncii exista mai multe derogari de la normele generale, inclusiv cele ce privesc
sarcina probei. Tn primul rand, proba in dreptul muncii este gratuita pentru angajati (Cass.
Soc., 27-3-07, n° 98-44666). Aceasta libertate in administrarea probelor are limitele ei.
Cand aceste limite sunt depasite, probele sunt considerate inadmisibile de catre
judecator.

Litigiul privind existenta sau numarul de ore lucrate (in special efectuarea orelor
suplimentare) are caracteristici deosebite. Aceste particularitati pot fi explicate prin
prisma obligatiei care fi revine angajatorului de ,a ponta” orele lucrate de salariatii sai (art.
L 3171-3 din Codul muncii). Din articol rezulta ca:

e Angajatorul trebuie sa furnizeze judecatorului elemente de natura sa justifice orele
efectiv lucrate de salariat. Avand in vedere aceste elemente si cele furnizate de
salariat in sustinerea cererii sale, judecatorul isi formeaza convingerea dupa ce a
dispus, dacéa este cazul, toate masurile de cercetare pe care le considera utile. In
practica, salariatul nu trebuie sa faca dovada orelor lucrate. Prin urmare,
judecatorul nu poate respinge o cerere de plata a orelor suplimentare pe singurul
motiv al probelor insuficiente furnizate de salariat. Acesta trebuie sa examineze
informatiile pe care angajatorul este obligat sa i le furnizeze. Cu toate acestea,
motivarea in fapt incumba in continuare angajatului.

Atunci cand un angajator doreste ca un angajat sa lucreze cu fractiune de norma,
acesta are obligatia de a formaliza acest raport de munca printr-un contract (sau o
modificare) care sa includa anumite informatii, in special timpul de lucru (art. L 3123-6 si
urm. din Codul muncii). Nerespectarea acestei conditii conduce la prezumtia existentei
contractului cu norma intreaga. Aceasta este o simpla presupunere. Angajatorul are
atunci obligatia sa demonstreze ca salariatul nu era/nu a fost in stare sa gestioneze
corespunzator ritmul de lucru (corspunzator fractiei de norma) si ca nu era/nu a fost
obligat sa fie in permanenta la dispozitia angajatorului sau, in cazul aparitiei unui litigiu
pe acest subiect.
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Art. 1154 din Codul Muncii prevede ca, in cazul unui litigiu legat de hartuire la locul de
munca, angajatul (sau candidatul) nu trebuie decat sa prezinte elementele de fapt care
sugereaza existenta hartuirii. Avand in vedere aceste elemente, partii acuzate i revine
sa dovedeasca ca, actiunile sale nu constituie o asemenea hartuire si ca decizia sa era
justificata de elemente obiective, care nu au legatura cu nicio hartuire. Nu Tn ultimul rand,
in cazul unei sanctiuni disciplinare asupra careia s-a ajuns in contencios, art. 1333-1
stabileste in sarcina angajatorului a aduce toate elementele probatoare necesare, fata de
aceste elemente si de cele care sunt furnizate de salariat in sustinerea acuzatiilor sale;
tribunalul industrial isi formeaza convingerea dupa ce a dispus, daca este cazul, toate
masurile de cercetare pe care le considera utile. Daca ramane o indoiala, aceasta este
n favoarea angajatului.

Germania

Regula generala din dreptul german este aceea ca reclamantul sa prezinte probe
fata de sustinerile sale.

Landurile din Germania au practici diferite in ceea ce priveste gestionarea relatiilor
de munca, insa la nivel federal poate fi identificat un cadru normativ de baza. Un exemplu
ar fi art. 1 alin. (2), teza 4 din Legea privind protectia impotriva concedierii: ,Angajatorul
trebuie sa dovedeasca faptele care au condus la decizia de incetare a contractului de
munca”. Probele constau in inspectia la sediul angajatorului, martorii, expertii,
documentele si marturiile partilor (sectiunile 371-455 din Codul de Procedura Civild). In
cazul in care probele inaintate de reclamant (angajator) esueaza, presupusa imprejurare
este considerata ca nefiind prezenta.

De asemenea, in ceea ce priveste conflictele si litigile de munca care se
intemeiaza pe acuzatii de discriminare este incidenta Legea privind egalitatea, care
prevede in Sectiunea 22: daca, in cazul unui litigiu, una dintre parti dovedeste existenta
unor circumstante care sugereaza ca a fost discriminatd pentru un motiv specificat in
Sectiunea 1 a Legii , celeilalte parti ii va reveni sarcina probei ca nu a existat o incalcare
a dispozitiilor privind protectia impotriva discriminarii.

Irlanda

Art. 85 din Legea privind egalitatea de tratament in materie de incadrare in munca
prevede urmatoarele (in ceea ce priveste sarcina probei care trebuie dovedita de autorul
plangerii):
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85 bis (1): in cazul in care faptele ce trebuie dovedite de catre sau in numele unui
reclamant se refera la prezumtia producerii unei discriminari fata de persoana sa
sarcina de a dovedi contrariul revine paratului.

(2) prezenta sectiune nu aduce atingere niciunei alte dispozitii sau norme de drept
privind sarcina probei in orice procedura care ar putea fi mai favorabila pentru
reclamant.

(3) in cazul in care, in orice procedura ce rezulta din sesizarea unei probleme de
catre Autoritate (Autoritatea pentru Egalitate in Angajare, cu statut de agentie)
directorului general al Comisiei privind raporturile profesionale in temeiul sectiunii
85 (1), Autoritatea constata fapte despre care se poate prezuma ca a intervenit o
actiune sau o omisiune prevazuta la un paragraf al acestei dispozitii, ii revine
paratului sarcina de a dovedi contrariul.

Practica consacrata a Comisiei pentru relatile de munca si a instantelor
competente in dreptul muncii este aceea de a solicita reclamantului sa prezinte, in prima
instanta, fapte din care se poate deduce ca a fost tratat intr-un mod mai putin favorabil
decat este, a fost sau va fi tratata o alta persoana pe baza motivului discriminatoriu citat.
JArticolul 63A alineatul (2) nu impiedica Th mod expres sau implicit instanta sa audieze,
sa accepte sau sa traga concluzii din probele prezentate de intimat, care contesta sau
infirma dovezile de discriminare ale reclamantului. Paratul poate prezenta probe in prima
instantd pentru a demonstra ca respectivele acte despre care se pretinde ca sunt
discriminatorii nu au avut loc niciodata sau, inh cazul in care au avut loc, nu au presupus
sau implicat un tratament mai putin favorabil reclamantului decéat altui angajat in aceeasi
situatie.

ltalia

In dreptul civil italian, sarcina probei este reglementata in art. 2697 din Codul civil.
Acesta prevede ca sarcina probei revine partii procesuale care doreste sa dovedeasca
un fapt.

Un caz de derogare de la normele generale poate fi identificat in prevederile Leqii
604/1966 privind concedierile individuale unde, la art. 5, se stabileste ca: ,Sarcina
dovedirii existentei unei cauze intemeiate sau a motivelor justificate de concediere revine
angajatorului.”

Pe cale jurisprudentiala s-a consacrat insd o abordare generald de a sprijini
angajatul ca parte mai slaba in raportul dintre acesta si angajator, cel mult din punct de
vedere procedural. Astfel, pot fi amintite doua decizii relevante in acest sens:

e Ordonanta nr. 32265 din 10 decembrie 2019 a Sectiei civile a Curtii de Casatie:
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o , In materia dreptului muncii, competentele-indatoririle oficiale prevazute la
art. 421 si 437 ale Codului de Procedura Civila pot fi exercitate de judecator
prin derogare nu numai de la regulile de proba prevazute de Codul Civil, ci
si de la regulile de proba din dreptul comun, indiferent de initiativa partii
(fara a aduce atingere art.210 din Codul de procedura civila italian).” Astfel,
judecatorul poate cere administrarea altor probe decéat cele puse la
dispozitie de catre parti, indiferent de vointa partilor.

e Decizia nr. 21410 din 14 august 2019 a Sectiei civile Curtii de Casatie:

o ,In cadrul procedurilor in materie de munca, instanta are competenta i
obligatia de a solicita din oficiu documente de cercetare de natura sa
depaseasca incertitudinea cu privire la faptele invocate de parti si
determinante pentru solutionarea litigiului, insa probele astfel obtinute pot,
de asemenea, sa se intemeieze pe o altd reconstructie factuala decéat
sustinerile partilor, cu conditia respectarii principiului cererii introductive.”

Lituania

Codul de Procedura Civila din Lituania contine un capitol dedicat in mod special
procedurilor in materie de munca.

Art. 410 prevede ca, in materie de munca, se vor aplica regulile generale stabilite
in cod, cu exceptia celor speciale stabilite in capitolul mentionat. Regula generala din
Cod presupune ca reclamantul sa aduca si probe in sustinerea faptelor pe care le invoca.
Tn materie de muncé, angajatul ca reclamant trebuie s& depuna toate inscrisurile pe care
le considera necesare pentru a demonstra faptele in fata instantei, in acelasi timp cu
cererea de chemare in judecata.

Pe langa aceasta norma generala, procedura speciala in materia dreptului muncii
ofera parghii de protectie suplimentare pentru angajat:
Articolul 414 - Rolul instantei:

1. Instanta sesizata are dreptul sa solicite din oficiu probe care nu sunt invocate

de parti, daca va considera acest lucru ca fiind necesar pentru ca respectiva cauza sa fie
solutionata in mod echitabil.

2 . In cazul in care instanta, atunci cand examineaza un caz intemeiat pe cererea
unui angajat, constata ca cererea nu a fost formulata impotriva persoanei potrivite ca
eligibilitate a raspunderii, aceasta are dreptul sa-l implice pe cel de-al doilea parat in
cauza din proprie initiativa.
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3 . Instanta trebuie sa avertizeze partile cu privire la dreptul instantei de a depasi
pretentiile formulate si de a aplica mijloacele alternative de protejare a drepturilor sau a
intereselor legitime ale salariatului prevazute de lege.

4 . Instanta poate, din proprie initiativa, sa solicite masuri provizorii, sa ceara
despagubiri, sa inlocuiasca o masura provizorie cu o alta si sa ridice masurile provizorii.

Articolul 415 - Pregatirea pentru litigiu:

1. In pregatirea sedintei de judecatd, instanta, in functie de imprejurarile cauzei,
solicita paratului documente privind admiterea si concedierea reclamantului (transfer,
concediere), aplicarea sanctiunilor disciplinare, asupra salariului mediu al reclamantului
si alte acte necesare pentru cerere, daca acestea nu pot fi furnizate de catre reclamant.

Articolul 417 . Dreptul instantei de a depasi obiectul si temeiul actiunii:

Intr-o actiune introdusd de un salariat, instanta de fond are dreptul, in lumina
imprejurarilor cauzei pe care se intemeiaza actiunea si care a devenit evidenta in sedinta,
sa depaseasca ceea ce s-a sustinut si sa se pronunte asupra pretentiilor care nu au fost
formulate dar au legatura directad cu obiectul si temeiul actiunii.

Articolul 418 . Dreptul instantei de a solicita o despagubire alternativa:

In cazul in care un salariat a formulat una dintre revendicérile alternative previzute de
lege, instanta de fond poate recurge, din oficiu, la mijloacele alternative de protectie a
drepturilor sau intereselor legitime ale salariatului prevazute de lege.

Polonia

In Codul Muncii este prevdzut (la art. 116) c&: angajatorul este obligat s&
dovedeasca imprejurarile care justificd raspunderea salariatului si cuantumul
prejudiciului.

Portugalia

In materie civila, sarcina probei revine reclamantului, in conformitate cu art. 342
din Codul civil.

Codul civil are insa si dispozitii speciale — astfel, la art. 344, este prevazut ca:

1. Se inverseaza regulile articolelor precedente, cand exista o prezumtie legala,
scutire sau eliberare de sarcina probei, ori o conventie valabila in acest sens
si, in general, ori de cate ori legea stabileste acest lucru.
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2. Exista si inversarea sarcinii probei, atunci cand cel acuzat dispune de
mijloacele probatorii.

In raport cu art. 342-344 din Codul civil, prevederile Codului muncii din Portugalia
sunt norme de drept special. La art. 25 din Codul muncii este intalnit un caz concret de
inversare a sarcinii probei, atunci cand este vorba de o acuzatie de discriminare la locul
de munca. Alin. 5 din art. 25 prevede ca lucratorul care aduce acuzatia de discriminare
trebuie sa indice criteriile de discriminare si sa mentioneze lucratorii in raport cu care este
discriminat, dar revine angajatorului sarcina sa dovedeasca ca diferenta de tratament nu
exista sau, daca exista, se intemeiaza pe alte criterii sau motive decat cele de
discriminare.

Spania

Tn cadrul Codului muncii si securitatii sociale, la art. 147 este prevazut c&, in cazul
litigiilor de munca cu privire la durata contractelor de munca, pe langa motivarea in fapt
pe care trebuie sa o cuprinda cererea de chemare in judecata a angajatului ca reclamant,
angajatorului ii revine sarcina probei cu privire la celelalte circumstante relevante.

De asemenea, la art. 121 - care reglementeaza actiunea impotriva actului de
incetare a contractului de munca de catre angajator - este prevazut, la alin. 3, ca in cazul
in care angajatorul sustine ca incetarea unilaterald a contractului a avut la baza alte
motive decét unele obiective, asa cum este cuprins in documentele de informare asupra
motivelor, este de sarcina angajatorului sa demonstreze obiectivitatea motivelor avute in
vedere.

Si in domeniul contestarii actelor administrative Th materie de munca si lipsa platii
prestatiilor de securitate sociala din partea angajatorului, desi angajatul poate sa
introduca o cerere in fata instantei - dobandind astfel calitatea de reclamant - angajatorul
va avea sarcina probei, conform art. 150.

Suedia

Legea privind protectia muncii precizeaza (in Sectiunea 34): daca un angajat este
concediat fara motive obiective, concedierea va fi declarata nula la cererea
angajatului. Totusi, acest lucru nu se aplica daca rezilierea este atacata doar pentru ca
incalca regulile de prioritate.

In cazul in care apare o disputé cu privire la valabilitatea unei rezilieri, angajarea
nu va inceta ca urmare a rezilierii pana la solutionarea definitiva a litigiului. De asemenea,
salariatul nu poate fi suspendat din munca din cauza imprejurarilor care au dat nastere
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concedierii, cu exceptia cazului in care exista motive speciale. Angajatul are dreptul la
salariu si alte beneficii conform §§ 12 - 14 atata timp cat dureaza contractul de munca.
Desi nu se fac precizari in cadrul articolului (sau al actului normativ) cu privire la mijloacele
procesuale, se poate concluziona ca cererea de chemare a angajatului se intemeiaza pe
invocarea lipsei acelor motive obiective. in aceastd logica, nu ii poate reveni decat
angajatorului sarcina de a demonstra existenta unor astfel de motive, precum si
realizarea documentelor care pot atesta faptic circumstantele respective.

in capitolul 6 sectiunea a 3-a a Legii privind combaterea discrimindrii se
precizeaza: in cazul in care persoana care considera ca a fost discriminata sau supusa
represaliilor prezinta circumstante care dau motive sa se presupuna ca a fost discriminata
sau supusa represaliilor, partea acuzata este cea care trebuie sa demonstreze ca
discriminarea sau represaliile respective nu au avut loc.

Slovacia

Noul Cod de procedura civila al Slovaciei a intrat in vigoare prin aprobarea
Colectiei de legi 160/2015. Acesta a introdus o serie de principii in legatura cu procedura
din contenciosul civil, principii precum: protectia partii slabe, reglementarea litigiilor anti-
discriminare si a litigiilor individuale de munca.

Codul de procedura civila reglementeaza procedurile aplicabile in litigiile anti-
discriminare in cadrul Sectiunii 307 si urm. Litigiul de discriminare este definit ca fiind un
litigiu privind incalcarea principiului egalitatii de tratament, in temeiul normelor privind
egalitatea de tratament si protectia impotriva discriminarii (Legea anti-discriminare). In
ceea ce priveste litigiile anti-discriminare, principiul de baza care se va aplica si acestei
proceduri, in temeiul noului Cod, este sarcina inversa a probei, conform capitolului
IV. Astfel, paratul este obligat sa faca dovada ca nu a incalcat principiul egalitatii de
tratament daca reclamantul aduce la cunostinta instantei situatia de fapt din care se poate
concluziona in mod rezonabil ca a fost incalcat principiul egalitatii de tratament.

In conformitatea cu Sectiunea 316, un litigiu individual de munca este definit ca
fiind o disputa intre un angajat si un angajator care decurge din raporturi de munca si alte
relatii de munca similare. Dupad cum sugereaza si numele, regulamentul nu se aplica
conflictelor colective de munca. Alin. (2) prevede ca un litigiu dintre angajator si angajat
in legatura cu o eventuala fapta prin care se produce o discriminare in legatura cu un
raport de munca, este considerat litigiu de dreptul muncii.

O particularitate a ambelor cazuri (anti-discriminare si litigii de munca) este aceea
ca instanta poate, la discretia sa, sa ia si probe pe care reclamantul/ salariatul nu le-a
propus, daca acest lucru este necesar pentru decizia in cauza. Aceasta este o abatere
fundamentala de la regulile generale privind proba procesuala si trecerea catre principiul
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cercetarii In litigiu, pentru a proteja partea mai slaba. In scopul obtinerii probelor, legea
obliga chiar in mod explicit angajatorul sa coopereze, daca i se solicita Tn mod rezonabil
sa faca acest lucru. Aceste principii sunt prevazute in sectiunile 311 si 319 din Codul de
procedura civila.

Slovenia

In Legea privind relatiile de munca la art. 84 este prevéazut faptul ca sarcina probei
in cazul in care angajatorul desface contractul de munca al unui angajat/ in cazul unui
litigiu ce are ca obiect aceastd desfacere, sarcina probei ii va reveni angajatorului. In caz
de incetare a contractului de munca din motive exceptionale, sarcina probei ii revine partii
care invoca acele circumstante exceptionale.

In cadrul motivarii Deciziei VS300679 din 2016 a Curtii Supreme a Sloveniei,
aceasta a retinut ca inversarea sarcinii probei in litigiile privind desfacerea contractului de
munca nu inseamna ca salariatul este liber de sarcina probei cu privire la motivele
aparente ale incetarii regulate a contractului de munca.

Tarile de Jos

Regula de inversare in legislatiei muncii din Tarile de Jos presupune ca, daca un
salariat a fost expus la conditii periculoase pentru sanatate in timpul muncii sale si a
suferit prejudicii la adresa sanatatii, legatura de cauzalitate dintre munca si acel prejudiciu
care trebuie dovedit de catre salariat sub o procedura normala, sa fie prezumata.
Angajatorul va trebui sd demonstreze, in acest caz ca a depus toate diligentele necesare
pentru a preveni astfel de situatii. Acestea rezulta din aplicarea alin. (2) din art. 658 Cartea
a Vll-a a Codului Civil.

Potrivit art. 658 din Codul Civil:

1) angajatorul este obligat sa organizeze si sa intretina spatiile, uneltele si mijloacele
in care sau cu care isi desfasoara activitatea angajatii si sa ia masurile sau sa
ofere, Tn mod rezonabil, instructiunile necesare pentru a preveni daunele sau
accidentele lucratorilor in timpul desfasurarii activitatii sale;

2) angajatorul este raspunzator fata de angajat pentru orice prejudiciu suferit in
exercitarea atributiilor sale, cu exceptia cazului in care acesta dovedeste ca si-a
indeplinit obligatiile prevazute la alin. (1) sau ca prejudiciul este, intr-o masura
semnificativa, rezultatul unei imprudente intentionate sau deliberate din partea
angajatului;

3) nu este posibil sa se deroge de la alineatele (1) si (2) si de la titlul 3 din cartea 6
privind raspunderea angajatorului in detrimentul lucratorului.
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Situatia in afara Uniunii Europene

Australia

Sectiunea 361 din Legea muncii echitabile din 2009 contine o prevedere
extraordinara potrivit careia intr-o actiune in anulare a unui act de desfacere a contractului
de munca, sarcina de a dovedi ca actul a fost justificat in mod corect, iar criteriile folosite
pentru a ajunge la decizie au fost valabile/ obiective si corespunzatoare din punct de
vedere legal, revine celui care a luat decizia de desfacere.

Brazilia

in Brazilia reformele juridice de amploare au privit si materia procesuala, prin
modificarea Codului de procedura civild. In domeniul relatilor de munca Legea nr.
13.467/2017 este considerata a fi una dintre cele mai importante reforme ih domeniu din
ultimii douazeci de ani.

In ceea ce priveste sarcina probei, Codul de Procedura Civila prevede la art. 373

ca:
Sarcina probei revine:
| — reclamantului, cu privire la faptul constitutiv al dreptului sau invocat;

Il — paratului, in ceea ce priveste existenta unui act care impiedica, modifica sau
stinge dreptul reclamantului.

§1 in cazurile previzute de lege sau in fata particularitatilor cauzei legate de
imposibilitatea sau dificultatea excesiva de a proba sau de a obtine dovada contrara,
judecatorul poate atribui sarcina probei in mod diferit, cu conditia sa faca acest lucru
printr-o decizie motivata, caz in care va oferi partii posibilitatea de a-si indeplini sarcina
care ii este atribuita.

§2 Decizia prevazuta la alineatul 1 nu poate da nastere unei situatii in care este imposibila

§3 De asemenea, repartizarea diferitd a sarcinii probei poate avea loc prin acordul
partilor, cu exceptia cazului in care:

| — se bazeaza exercitarea unui drept indisponibil al partii;
Il — Tngreuneaza excesiv exercitarea dreptului de catre o parte.

§ 4 Conventia mentionata la articolul 3 poate fi incheiata inainte sau in cursul procedurii.
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In completare, dar fira s& aduca atingere prevederilor, art. 818 din Legea
consolidata a muncii prevede ca:

Sarcina probei revine:
ART. 818
| - reclamantului, cu privire la faptul constituirii dreptului sau;
ART. 818 INC.I.

Il - intimatei, cu privire la existenta unui fapt de impiedicare, modificare sau stingere a
dreptului reclamantului.

81 In cazurile prevazute de lege sau avand in vedere particularitatile cauzei legate de
imposibilitatea sau dificultatea excesiva a indeplinirii sarcinii prevazute de prezentul
articol sau de usurinta mai mare de a obtine dovada faptului contrar, instanta poate atribui
sarcina sa faca dovada in alt mod, cu conditia ca aceasta sa faca acest lucru prin decizie
motivata, caz in care trebuie sa ofere partii posibilitatea de a-si indeplini sarcina care i-a
fost atribuita.

ART. 818 81

82 Hotararea prevazuta la §1 al prezentului articol trebuie pronuntata inainte de
deschiderea instructiunii si, la cererea partii, va presupune aménarea sedintei si va face
posibila probarea faptelor prin orice mijloace in legea admisa.

ART. 818 §2

83 Decizia prevazuta la §1 al prezentului articol nu poate genera o situatie in care
executarea acuzatiei de catre parte sa fie imposibila sau excesiv de dificila.

Regatul Unit

Rationamentul tribunalelor de munca in ceea ce priveste sarcina probei in litigiile
de munca se bazeaza pe jurisprudenta curtilor dar si pe art. 136 al Leqii privind egalitatea
din 2010.

In ceea ce priveste sarcina probei, litigiile privind dreptul muncii impun angajatului
sa demonstreze ca exista fapte din care tribunalul muncii poate decide in favoarea sa, in
lipsa oricarei probe contradictorii. De exemplu, in ceea ce priveste sarcina probei, cazurile
de concediere abuziva vor impune unui reclamant sa dovedeasca ca decizia paratului de
a desface contractul de munca a fost luata in mod abuziv. Acelasi lucru este valabil si
pentru alte cereri de chemare in judecata adresate tribunalelor muncii, inclusiv cele
intemeiate pe discriminarea si refuzul unui drept legal. Odata ce reclamantul a adus
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probe, in fata tribunalului de munca, in sensul sustinerilor sale, sarcina probei va reveni
paratului. Aceasta inseamna angajatorul, care va avea ocazia sa argumenteze ca
sustinerile reclamantului (angajatului) nu sunt intemeiate. Inainte ca inversarea sarcinii
probei sa aiba loc, tribunalul trebuie sa aprecieze daca reclamantul si-a indeplinit sarcina
probei dincolo de orice indoiala rezonabila.
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